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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu ;a_laklarda ylizen al sancak;

de tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:
0 benimir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetin, llebe, muhafaza ve midafaa etmekti

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itkbalde dah,seni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harici
bedhaharn ofacakd. Bir gin istkal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak cin cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dlinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebili stal v cuhuryeie astedecekdismanlar,
hiltin dinyada emsali goruImenis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hileile aziz vatanm, bt kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memiekefin her kisesi hifilsgal ediimi olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dallet ve hafta
hiyanet icinde bulunabiler,Hatta bu ktdar sahipler sahsi
mentaaflerin, milstevlern syast emelleryl tovhit edebilirer,
Mille, e u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis oabilrler.

Ey Turkstbalninevadt, b ahvlve serat inde
ah,vaaien; Tirk isiklal ve cumhuriyetini kurtammakil
Muhta oldugun kuret, damariarndaki asl kanda, meveutturl

oV iiso
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SUNUS

2019 yilinda goéreve basladigimiz Sehit Kader Sivri Ortaokulunda 2019-2023 Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflerin timunu
gerceklestirmis olmanin gururunu yasiyoruz. Oncelikle bdyle dnemli bir basariya imza atan tim &gretmen ve idari calisanlarimizi tebrik
ediyorum.

Okulumuz bodrum katini surekli foseptik suyu basan, bu sebeple birgok bolimi kullanilamaz durumda olan, elektrik, kalorifer, isinma
sistemi, tesisat gibi pek ¢ok alt yapi sorunu olan ve bina verimli kullanilamadidi icin ikili egitim yapan bir okuldu. ikili egitim yapiimasi ve
alanlarin verimli kullanilamamasi sonucu, akademik, sosyal, kilttrel basari hedeflerini gergceklestirmek de mimkin olamiyordu. Yapilan fiziki
calismalar ve dizenlemelerle okulumuzun fiziki altyapi sorunlari buylk o6lgliide ¢ozilmis uygun altyapi saglaninca idari odalari tasiyip
kigultmek gibi yontemler kullanilarak bes yeni derslik aciimis ve tekli, normal egitime gecilmistir. Tekli egitime gecerek sabah kahvaltisini
yaparak okula gelen 6grencilerimizle okul dersleri sonrasi DYK ve sosyal faaliyetler, yarismalar etkinlikler yapma imkani ortaya ¢ikmistir. Bu
sekilde okul kimligi olusmaya baslamis, iice ve il diizeyinde, sosyal kiiltiirel yarismalarda dereceler elde ediimis, spor alaninda okullar arasi
misabakalarda Turkiye Birinciligi elde edilebilmistir. Okulumuzun ulastigi nokta umut vericidir.

Onumuzdeki surecte yapilan fiziki hazirliklarin geregi olarak, LGS ve genel akademik basariyi yiikseltmek, sosyal, kiiltiirel, sportif
yarismalarda daha yuksek dereceler almak, teknoloji bilim etkinlikleri ve yarismalara ayrica ARGE calismalarina yliksek katilim saglayarak
basariy1 artirmak, degerler egitimi alaninda baslattigimiz sureci giiclendirerek devam ettirmek ve 6grenci davranis gelisimi hedef alan rehberlik
faaliyetlerini en iyi sekilde icra etmek esas amaglarimizdan olacaktir.

Fatih KILIC
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fatih KILIC OKUL MUDURU Ayten GUR MUDUR YARDIMCISI
Ayten GUR MUDUR YARDIMCISI ilknur SAHIN OGRETMEN
Bahinur ANDIC CEYLAN OGRETMEN Nisa BUGRA OGRETMEN
Emel EREN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI  |Seyma SERCE OGRETMEN
Nazli KOYUNCU SL(EJIS_iAiLE BIRLIGI Emel EREN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Planlama Sireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma suireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimune gecilerek  okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, goOsterge ve stratejileri  belirlenmigtir.



DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 2003-2004 egitim-6gretim yilinda, ilkokul ve ortaokul ayni binada ikili 6gretim seklinde olmak Gzere 1 mudar,11 sinif
dgretmeni, 9 brans 6gretmeni,630 dJrencisi ile “Siteler ilkdgretim Okulu” olarak egitim dgretime baslamistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yili kesin
dénigim ile ortaokul olmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda “Siteler Ortaokulu” adiyla egitim-6gretime devam eden okulumuzun adi,
bakanligimizin 19.10.2016 giun ve 03 numaral karari ile “Sehit Kader Sivri Ortaokulu” olarak degistirilmistir. Okulumuzda tam gin/tekli egitim
yapilmaktadir.

Okulumuz dezavantajli bir bdlgede ikili egitim yapmasina ragmen var olan tim imkanlari kullanarak sosyal, kultiirel, bedensel aktivite ve
yarismalara katilarak kendini gdstermeye calismaktadir. Spor misabakalarinda bircok dereceye imza atan okulumuz bu konuda kendini
gelistirmek icin her tirlii paylasima agiktir. lice bazinda diizenlenen yarismalarda boy gésteren dgrencilerimiz dereceye girerek okulumuz adina
gurur kaynagi olmustur. imkanlar artti§ginda cok daha iyisini yapabilecegine inanan giiclii ve dinamik égretmen kadromuz, bunu yapabilecegini
var olan zor kosullar altinda kanitlamistir

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Kader sivri Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani, MillT Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, lice Milli Egitim Midiirltigi 2019-2023
stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen
veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji, gosterge
ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yararlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Sureci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi
,Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon, Vizyon Ve Temel
Degerler, Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve dederlendirme olmak (izere 5 bélimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve deerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans géstergesi ve stratejilerin
yer aldigi gelecede yonelim bolimi halinde yapilandinimistir. S6z konusu planda3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 17 performans
gdstergesine yer verilmistir. Performans Gdstergeleri 2023 hedef ve gerceklesme degerleri asadidaki grafikte listelenmistir.
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim Midarliiga, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gérevlerini
yurtten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz
ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim

Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhgi il ve iice Milll Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve

yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yukimluliik
Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlguisiinde
ortadgretime hazirlamak, bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclar
arasinda denge saglamak

Dayanak

1739 Sayili

MillT Egitim Temel
Kanunu Madde 28,
2. bend

~Tespitler

8.sinif dgrencilerinin Ust
ogretim kurumlarina
yerlestiriimesinin
6neminin farkindaliginin
arttinimasi.

7.siniftan itibaren Lgs
farkindahginin
kazandiriimasi

intiyaglar

8. sinif dgrencilerinin
ortadgretim programlarina
yerlesmeleri ve meslek

secmeleri konusuna etkinlik

sayilarinin arttirlmasi ve
bireysel goriismeler ve veli

seminer sayisinin arttiriimasi

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu strecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilhmci
yontemlerle stratejik plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Madde 9

Mudurldgamizce 2010
Yilindan beri 5 Yilda bir
Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her Yl izleme
ve Degerlendirme
Raporu
hazirlanmaktadir.

Stratejik Plan Ekip tyeleri
icin Hizmet ici Egitim
Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi

Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak

Milli Egitim Bakanhg: Il
ve lige Millf Egitim
Mudurltkleri Yonetmeligi
Madde 18 p bendi

Okulumuz her yil planh
ve duzenli olarak
Teknofest, Tubitak ve
Egitimde 6rneklere
basvurmaktadir.

Teknofest, Tubitak ve

Egitimde lyi Ornekler Proje

bagvuru sayisinin
arttinimasi.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

MUdirligimiiz2024-2028 stratejik plan hazirliklar igin guncel st politika belgelerinin ilgili bolimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika
belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gére analiz edilmistir. Béylece
stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmigtir. Uskidar Sehit Kader Sivri
Ortaokulu Mudurligu 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida sézu
edilen Ust politika belgelerinden yararlanilimigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak mudurligimizin durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara ise gelecede bakis boliminde yer verilmistir. Ust politika belgeleritemel Ust politika belgeleri ile diger Ust politika
belgeleri olmak Uizere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri
analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gdre olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Bolim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde buitgenin etkin ve verimli kullanimi
9. Madde Stratejik Plan Hazirlama

41. Madde Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

TUmi Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Plani a— 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB
istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tamu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM

Uskudar ilge Milli Egitim Midarligi 2024-2028

Stratejik Plani Tama 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlhk Programi lice MEM

13



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Sosyal faaliyetler

Kitiphane gezileri
istanbul’'un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Futbol misabakalari ve Hentbol Yariglarina katilma

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Bilim ve Sanat Senligi dizenleme

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin veriimesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve térenlerde gorev verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Her ay deneme sinavi yapilmasi, il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapiimasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gore sinavlarin yapiimasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders igi 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gorsel olarak
sunumlarin gerceklestiriimesi

Ders digi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

14



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar égrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte editimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

15



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

1) Ogrenci anketi sonuglarina bakildiginda; 100 égrenci cevaplamis, égrencilerin yaklasik %84,89 kadarinin okulu benimsedigi,
kendini okulun bir pargasi olarak gérdigu ve okulun kendilerini Snemsedigi konusunda olumlu dustnceleri bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 24 calisan cevaplamis olup, yaklasik %89,16 kadari yoneticilerin galisanlarin
goruslerini dikkate aldigini, yaklasik %90 oraninda yOneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklagik %89 oraninda
calisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda;100 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik %83 kadari okula rahatlikla ulasabildigini ve
iletisime gecebildigini, %78,3 kadari dilek, 6neri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 86,3 kadari okulun ydnetici ve 6gretmenlerinin
guvenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadari da okulu baskalarina da tavsiye etme konusunda olumlu goéris bildirmislerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum lci

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

5-6-7-8.Sinif olmak lizere 409 Erkek- 367 Kiz Toplam 776 Ogrencimiz bulunmaktadir. 14 ézel egitim ve 63
kaynastirma, 1 Evde egitim alan 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.D6nem 179 Tesekkilr, 204 Takdir

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif
basar verileri

Okulumuz Ulusal matematik ayra¢ tasarim yarismasinda Turkiye geneli 2. Olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

31 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

3 idareci 43 6gretmen, 1 hizmetli gdrev yapmaktadir. 41 6gretmenimiz lisans, 2 6gretmenimiz yiksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet ici egitime katilmigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin ve bodrum kat dahil 5 katlidir. Teknoloji tasarim atélyemiz, kitiphanemiz, 6zel egitim
sinifimiz, bilisim sinifimiz bulunmaktadir. Anasinifimiz bahgede ek bina olarak yer almaktadir. Konferans
salonu bodrum katta olup 100 kisilik kapasitesindedir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklan

Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul Mudurt ve Madir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni:

Brans Ogretmeni:

Rehber Ogretmeni:

Yardimci Personel:

Glulvenlik Personeli:

QO | |IN|~|O|W

IO |IP|IW|IOIN

Plo|lolk|r|o|-

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

Tablo6.idari Personelin Hizmet Suresine fliskin Bilgiler

1-4Yil 1
5-6YIl 4
7-10Y1l 10
10 ve Uzeri 30

Tablo7.0Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkulasyonu Orani
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Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Galigmanin Adi Katildig: Yil Faaliyet No

Fatih KILIC Muadar SAY-2000 Maas Hesaplama ve Muhasebe Kursu 2011 2011340241
YOneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (1. Kademe-2.Grup) 2015 2015340488
'Yéneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul MUdurlagu 2. 2015 015341562
Kademe
Okul Mudurleri Egitim Programi-3. Kademe 2015 2015342008
4.01.03.01.025 - Sorugturma Teknikleri Kursu 2024 2024341139
§.3r28.34.01.009 - Ozel Egitimde Bitlnlestirme Uygulamalari 2016 016340696
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 2018 2018340002
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu  [2018 2018343760
2.92_.0_8.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi 2018 5018344000
Egitimi Kursu
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2018 2018344196
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019 2019340269
Iz\l/igéh_OlSiO&OZB - Egitim Yoneticisi Gelistirme Programi Kursu 2019 5019344032
Ié\l/igéh_ol?;z.'OBDZQ - Egitim Yoneticisi Gelistirme Programi Kursu 2020 5020340627
2.0;.03.01.001 - Osmanli Tlrkgesi Uzaktan Egitim (Temel 2021 5021000073
Seviye) Kursu
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 2022 2022000286
i.3r18.31.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi 5023 5023002301
Stratejik plan hazirlama uygulama semineri 2008 2008342005
Ozel Egitim Semineri 2009 2009341033
Acik Ogretim Uygulamalari Semineri 2011 2011001171
ikdgretim Standartlari Semineri 2011 2011341269
ilkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri 2012 2012340993
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Bilgilendirme Semineri 2017 2017341326
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Dokuman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017341520
Proje Danigsmanligi Semineri 2021 2021000061
2.01.03.01.067 - Egitimde Surdur.u_leblllrllk ve lletisim Okul 2022 5022001445
Uygulamalari Ogretmen Hareketlilik Programi

1.01.01.08.(316 - Du.ltal Qkuryazarllk ( Bilgi ve Internet 2022 5022000755
Okuryazarhgi) Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000761
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000762
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
2.01._01.(_)2.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig 2022 5022001017
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
3_.93.01.02_.001 - leunvwet ICi Egltlm.(.je Yenl Y_akla_§|mlar, Uzman 5022 5022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Sreci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022 2022001596
Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341114
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022341435
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022341437
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022341438
2.01._01.(_)2.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 5023 5023000494
Semineri

2.01._03.(_)1.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi 2023 023000525
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001449
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Blutlnlestirme Kapsaminda

Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalar 2023 2023002106
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kaltirinin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023004005
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
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2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artiriimis

. L 2023 2023004277
Gerceklik Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 Slehlectie
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023004291
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri {2023 2023004292
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 2023004293
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023004468
2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri 2023 2023004952
2.01._03.(_)1.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 5023 >023007716
Semineri
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
2.91..03.01.1.69 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 5023 >023007735
Egitimi Semineri i}
2.01._03.91.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 5023007736
Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2024 2024340998
Ayten GUR L\(":%Ll‘rrnms' 90 SAATLIK WINDOWS 98, WINWORD. EXCEL 2000 2000 2000310006
ESIF_QESNLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 2015 015160923
i.Sé.Sl.OZ.OZO - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 2017 5017341918
i.3r18.31.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi 5018 >018341978
Rehberlik Anlayisi Kazandirma 2004 2004319016
Antakya-Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012 2012310127
Ozel Egitim Semineri Antakya 2008 2008310496
ikdgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi 2007 2007310054
Topyekin Savunme Sivil Hizmetleri Egitimi Semineri
(ANTAKYA) Saat 08:00den itibar AL BLUEERREE
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitim Programi 2012 5012310355

(Uzaktan Egitim)
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TURKCE BRANSINA UYUM SEMINERI 2013 2013160816
2.01._03.(_)1.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 5023007736
Semineri _
_1.01.01:02.(.).11 - MesI(?kl Cgllgma - FATIH Pr01g3| BT nin ve 5021 5021001110
Internetin Bilingli ve Givenli Kullanimi Semineri
4.91..03.01.(.)37.- Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan 2021 5021001126
Egitim Semineri
1.02._03.(_)2.004 - Duygu Duzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 5022000756
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2022 2022001016
2.01._01.(_)2.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig 2022 5022001017
Semineri
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
2.01._01.92.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 5022 5022001577
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Seminer 2023 2023002452
2.0_1.03.01.142 - Afet Sonlfas! Qrtaok_ul _C_)gretr_nenlel_”lnln_ 2023 023002459
Psikososyal Destgk Becerllerlnln__GellgtlrllmeS| Semineri
2.02.94.0_1.071_— O_zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 023003870
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Ydneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 5023007735

Egitimi Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Yil itibariyla)

OGRETMENLER Brangi Kadin Erkek Hizmet Yil
Abdullah BULUT BEDEN EGITIMI X 11-15 YIl
Gokhan UCAR BEDEN EGITIMI X 1-5 Yl
Biilent ERKOL BEDEN EGITIMI X 10-15 Yl
Ekrem EKiZOGLU BILISIM X 1-10 Yil
Tiilay PARLAR BILISIM X 10-15 YIl
Asuman YAVUZ DIN KUL. X 1-5 YIl
Fatma TASHAN DIN KUL. X 1-7 Yl
Semanur [YIHUYLU DIN KUL. X 1-7 Yl
Zennure YAMAC DIN KUL. X 10-15Y1l
Cagla TANCAN FEN BILIMLERI X 7-10 Yl
Ebru CINAR FEN BILIMLERI X 1-5 Yl
Mikail TERZI FEN BILIMLERI X 10-15 Vil
Pinar Degirmenci FEN BILIMLERI X 16-20YIl
Sena TURK FEN BILIMLERI X 1-5YIl
Bahinur ANDIC CEYLAN INGILIZCE X 10-15 Vil
Ezgi ALKURT INGILIZCE X 10-15Yil
ilknur SAHIN INGILIZCE X 11-15Yil
Pinar TURK INGILIZCE X 11-15 Vil
Seda SALMAN GUZEY INGILIZCE X 7-10 Yl
Rahsan Neslihan PEKSEZER INGILizCE X 20 ve Uzeri
Ayse SALGIN MATEMATIK X 7-10Y1l
Aysegiil Ozlem Oz MATEMATIK X 7-10 Yl
Eda MUSTU MATEMATIK X 11-15 il
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Nisa BUGRA MATEMATIK X 11 -15 Yl
Selda CAPAR MATEMATIK X 16-20 Yil
Seyma SERCE MATEMATIK X 10 -15Yil
Sukran APAYDIN MATEMATIK X 7-10 Y1l
Biilent OZER SOSYAL BIL. X 20 ve uzeri
irfan KAYA SOSYAL BIL. X 11 -15Yil
Murat SARI TEKNOLOJi TASARIM X 7-10YIl
Ayca UYGUN TURKCE X 11-15Y1l
Ahsen DURUS TURKCE X 5-10YIl
Gokben ERGIN TURKCE X 16-20 Yil
Gingor YURDAKUL TURKCE X 20 ve Uzeri
Guzin OZER TURKCE X 20 ve uzeri
Selda DUR TURKCE X 11-15Y1l
Nevin AKGUL GORSEL SANATLAR X 20 ve uzeri
Secil ONER MUZIK X 11-15 Yil
Mehmet Soner SAHIN REHBERLIK X 11-15YIl
Sadiye DENIZCI REHBERLIK X 11-15Yil
Ali YAMAC OZEL EGITIM X 7-10YIl
Selguk SAHIN OZEL EGITIM X 7-10 YIl
Havva SANCAK OZEL EGITIM X 7-10 Yil
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Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablol1.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Hizmetli 1

Universite

12 Yl

Tablo13.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Muduara

. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.

. Denetler.

. Tam 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
. Ogrenci ve tUm galisanlara egitim liderligi yapar.

ONO OB WON =

. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiritmeye,
. Okulu duzene koyar, Okulu farkl bir yagsam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, dederlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
. Okul madurd, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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9. is saghgi glivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Muduran yardimcisidir.

3. Muduran olmadigdr zamanlarda madure vekalet eder.

4.Okulun her turlu egitim-0gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dlizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul midurd tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2.Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yénetim islerine etkin
bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yukamladarler.

3.0Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul miduarligince dizenlenen ndbet cizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gin siresincede ndbet tutmalari saglanir.

4.Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur
ve iyi kullaniimasini saglarlar.

7. is saghigi glvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimune gore her turlt gorevi
yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢calismak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukumladurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Teknolojik Duzey

Tablo15.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilll Tahta Sayisi: 23 23 23 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi: 23 23 23 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 6 6 7 1
Projeksiyon Sayisi: 1 1 2 0

TV Sayisl: 3 3 3 0
Yazici Sayisi: 7 7 7 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 0
internet Baglanti TUr(: FATIH FIBER FATIH FIBER FATIH FIBER
Tablo16.Fiziki Mek&an Durumu

Fiziki Mekan \Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Bilgisayar Odasi X 1

Kitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Teknoloji ve Tasarim Atélyesi X 0

Muzik Odasi X 0

Cok Amacl Salon X 0

Spor Salonu X 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligkin son iki Yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce

Oku IAile Birligi 45.645 50.000 55.000 60.000 70000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 86.769,18 91.107,639 135.000 143.100 151.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 132.414,18 141107,639 190.000 203.100 221.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarli kiigik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her turlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 55.169,17 TL 14.545,44 206.481,06TL 106.437,78 |167.288,3 TL |129.796,65
Kiglk Onarim 3.902,32 9.374,51 6650,81
Bilgisayar Harcamalari 15.798,32 6.129,27 6567,04
Buro Makineleri Harcamalari 8.973,89 12.851,26 0
Sosyal Faaliyetler 397,9 559.95 7134,44
Kirtasiye 0.232 3.627,43 2510,68
GENEL 52.854,87 TL 138.980,2 TL 152.659,62 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendiriimisti. PEST Analizi faktdrlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek énemli ve hemen harekete
gegiriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya
calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine
nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegdini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve
planlama yapilirken bu tehditler géz dniinde bulundurulmustur. Sosyal faktérler ¢cevrenin sosyokliltirel dederleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clinkd bu konular érgutin stratejik
hedeflerini, amagclarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan c¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bigimi, halkin kultarel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinimiz haberlesme araglari ¢gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade g ucluklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; dinyanin herhangi bir
yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dislinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotlu sonuglariyla bititin diinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, dinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiltirel yonden hizli degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dislnsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

33



Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukiamluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-trtin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir butce

Sosyo kulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve égrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
Hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

E-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

34



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/muaduarlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dig faktor ayrimi yapilmistir.

Guclu ve Zayif Yonler

Tablo21.GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim
1-Ogrencilerin idareci ve égretmenlere giiveninin
tam olmasi. Her tiirlli problemde danisabileceklerini
bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, 6grenciden ¢alisana herkesin fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda
haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun merkezi yerde
bulunmasi ve ulasiminin kolay olmasi.
5-Sinif arag gereclerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik olarak ihtiyaci her zaman kargilamasi.
6-Her sinifta FIBER internet sisteminin ve akilli
tahtalarin bulunmasi
7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.
8-Mulki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum
kuruluslariyla diyalog ve isbirligi halinde bulunmasi.

GZFT
GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
1-Her 6grencinin faydalanabilecegi
sosyal ve kiiltirel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye
acik olmasi

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve esitlik
ilkesi uygulanmasi.

4-Ogrenci isleri ve 6zI(k iglerinin
sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

Kurumsal Kapasite
1- Tekli egitim - 6gretim yapiimasi.—

2- Sinif mevcutlarinin kalabalik

olmamasi.

3- Yerel idarelerin butcemize destek
olmasi.

3- Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun
olmasi.
4-Yoneticilerin takim calismasini
desteklemesi. Onerileri dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi
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Egitim ve Ogretime Erigim
1- Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim diizeylerinin
dusik olmasi.

3- Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim
Okul kiltiranin olusmasi.
Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
3. Ogretmenler arasindaki uyum.
4. Okul yoneticilerinin okula yararl olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin tUcretsiz olmasi.
Diger okul ve kuruluglarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.
8. Kurum cgalisanlarinin egitim diizeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

Al

=l B

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi 6grencilerin hazir
bulunugluk duzeylerinin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Okulumuzun cgevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorilmesi.
2. Egitim 6gretim yili iginde gidisat
konusunda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

Kurumsal Kapasite

. Velilerin okul etkinliklerine katiliminin

yetersiz olmasi

. Spor salonunun bulunmamasi

. Okul bahgesinin, 6grencilerin

teneffliste vakit gegirebilecegi kadar
yeterli donanima sahip olmamasi

. Konferans salonunun sahnesinin

yeterli olmamasi.

. Kaynak yetersizligi

. Futbol sahasinin Ustiinde file

olmamasi

Kurumsal Kapasite

. Koridorlarda her 6grencinin

kullanabilecegi bireysel dolaplarinin
olmasi.

. Okulun istihdam olanag yuksek bir

sehirde bulunmasi.

. Okulun yakin ¢evresinde spor

kulUplerinin olmasi

. Okulun yakin ¢evresinde saglik

kurumlarinin bulunmasi.

. Okulun jeopolitik konumunun iyi

olmasi.

. Derslik bagina dugen 6grenci

saylisinin az olmasi.
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Egitim ve Ogretime Erigim

. Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi
gOstermemesi.

. Bahge duvarinin algak olmasi.

. Spor salonunun olmamasi.

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

. Velilerin sosyo-ekonomik ve

egitim duzeylerinin disik olmasi

. Bilingsiz internet kullaniminin

ogrencilerimiz Uzerinde yarattigi
olumsuz etkiler.

Medyanin 6gdrenciler Uzerindeki
olumsuz etkisi.

. Ogrencilerin teknolojiyi olumsuz

sekilde kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kultarel yapinin égrenci profiline
olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk -islek bir yola
aciliyor olmasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gucli Yonler

1-Ogretmene saygi ve minnet duygularinin gelismis olmasi
olusturulmasi.

2-Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu

3-Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi igcinde ¢alisma ve kurum
kiltlrine sahip olmasi

4- Okulumuz bahgemizde spor alanlarinin bulunmasi
5- Akilli tahtalarin 6gretime katkilarinin iyi olmasi
6- Harcamalarin seffaf bir bigimde ilgililerle paylasiimasi

7- Kurum kiltirindn olusmus olmasi
Yazigsma ve bilgilendiriimelerin zamaninda yapilmasi

8- Idari personel ile 6gretmenler arasinda seffaf bir iletisimin
olmasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik
gelismiglik farklilig

Kamuoyunun egitim égretimin kalitesine iliskin beklenti ve
algisinin farklh olmasi

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligi

Zayif Yonler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik
farkliliklar

2. Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Kaynastirma égrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda
zorlasmasi

4. Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin yetersiz olmasi
5. Velilerin egitim ve 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

6. Cevrenin ve ailelerin 6grencilerin akademik gelisimlerine katki
saglamamasi

7. . Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

8. Okstiz ve yetim dgrencilerin fazlalig

9. Sosyo-ekonomik diuzeyinin yetersiz olmasi

10. Teknolojik materyal ve donatim eksikliklerinin olmasi

11. Okulda bir spor salonunun olmamasi

12. Bilisim Teknolojileri laboratuvarinin yetersiz olmasi

13. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin
olmamasi

14. Fiziki kosullari iyilestirmek adina yeterli kaynaklarin olmamasi

Kamuoyunun egitim égretimin kalitesine iliskin beklenti ve
algisinin farkli olmasi

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, cevre farkindahginin azligi
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Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari dnceki bdlimlerde verilen durum analizi asamalarinda éne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglar ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizi galismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmigtir.

GELECEGE BAKIS

Misyon

MiSYONUMUZ

Tlrkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bicimde kullanmayi saglamayi, égrencileri ilgi ve yeteneklerine gore bir list 6grenime hazirlamayi, kendine
glvenen, katiimci, arastirmaci, kendisiyle ve gevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi, cagdas ve modern egitim imkanlarini 6grencinin egitimine
sunmayi amaglar.

Vizyon
Okulumuz, paydaslarinin pargcasi olmaktan gurur duydugu, gelecege simdiden hazir; 21.ylzyilin Uretken, girisimci, vatansever, yiksek
donanimh ve ahlakl bireylerini yetistiren model ve lider bir kurum olmayi vizyon edinmigtir.
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Temel Degerler

1- Karsilikli guven ve saygi.

2-Tum calisanlara deger verme; esit yaklagsim

3-Sorumluluk bilinciyle hareket etme

4-Daha iyi bir gevre icin katki saglama

5-Seffaf, agik ve net iletisim

6-Yeniliklere ve yenilesmeye acik olmak

7- Hizmet alanlara ydnelik kalite odakl hizmet anlayisi

8- Ortak akil kullanma

9- Tum paydaslarla birlikte karar alma

10- Katihmci, hosgortll, yapici olma

11-Ulusal ve evrensel de@erleri benimseme; bunlari davranis haline getirme

12- Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirme

13- insan haklarina saygili olma

14- Karsilikli giiven ve saygi.

15 Tum calisanlara deger verme; esit yaklasim

16- Sorumluluk bilinciyle hareket etme

17- Daha iyi bir gevre icin katki saglama

18- Seffaf, acik ve net iletisim

19- Yeniliklere ve yenilesmeye acgik olmak

20- Hizmet alanlara yonelik kalite odakli hizmet anlayisi

21- Ortak akil kullanma

22-Tum paydaslarla birlikte karar alma
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yikselmesi ve bireylerin egitime erisimi igin yarttulen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amacl .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir tist 6§renime gegisi saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan bitin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve égretime erisim sireci
hakim kilinacaktir.

Hedefl.1 Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik,
katihm ve tamamlama sorunlari giderilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig:
Etkisi* Degeri** 2024
PGL1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve |40 0 35 36 37 38 Donemlik
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisi
PG1.1.2 -Destekleme ve yetistirme kurslarina devam |40 0 85 84 85 85 Donemlik
eden o6grencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG1.1.3-20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 50 0 2,01 1,7 1,6 15 Ayhk
O6grenci orani (%)
Koordinatdr Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak Birimler Veliler
Okul diginda kurslarin olmasi
Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetigtirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacakiir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacakitir.




S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlegtiriimesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin

Tespitler fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizhgin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
intiyaglar gelistiriimesi

C:)grenciler Uzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek guliglimek anizmalara ihtiya¢ duyulmasi




TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve dgretimde kalitenin artinimasi bashdi esas olarak egitim ve o&gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel,
sanatsal, kultarel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amac?2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
Hedef2.1 Ogrencilerin bilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilm orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedef Etkisi* Baslangic 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg:

Degeri** 2024

PG2.1.1- Okulda bir egitim ve120 0 755 800 820 Senelik
ogretim doneminde bilimsel,
kultirel, sanatsal ve  sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi

PG2.1.2 — Ogrenci basina okunan120 0 20 25 30 35 Senelik
kitap sayisi
PG2.1.3-. Okulda bir egitim ve132 0 100 150 200 250 Senelik

ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashdinda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi
Koordinat6r Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri
Veliler, ilge Genglik ve Spor Midurligu

isbirligi Yapilacak Birimler

Kaza gecgirme yaralanma orani yukselmektedir.

Riskler Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu distnebilir.




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kulup faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
artirlacaktir.

S20kulbunyesindekitap okuma yarigsmalari diizenlenecektir.

S3Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S40kulbahgesi
cocuklaringelenekseloyunlarlavakitgecirmelerinisaglayacakvegelisimlerinidestekleyeceksekildeetkinolarak
kullanilacaktir

S5 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S6E-okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodulliindegergeklestirilenetkinlikler ve okunan kitaplar
islenecektir.

S70kul bahcgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S9OEgitim-6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

OTL

Tespitler

intiyaclar

Okul bahgesinin dizenlenmesi




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Maliyetlendirme

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1- Hedef 1 [0 0 0 0 0 0

Amag 2-Hedef 2 {100.000 120.000 150.000 170.000 190.000 730.000

Amag 3- Hedef 3 [10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000

Genel Yonetim 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.250.000 4.050.000

Giderleri

TOPLAM 510.000 732.000 965.000 1.188.000 1.460.000 4.855.000

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi igin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gdstergeleri Hedefe Etkisi*Baslangi¢ izleme
Degeri** 2025 2026 2027 2028 SIkhg
2024

PG 3.1.1 - Bagimhlikla micadele ile ilgili konularda 703 776 780 790 785 795 Donemlik

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili [700 750 776 800 850 852 Donemlik
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisi




PG 3.1.3- Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili 776 776 300 850 855 860 Donemlik
konularda verilen egitim alan édrenci, 6gretmen ve

veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 2 4 4 4 4 Donemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

\Veliler, Saghk Kuruluslari, Emniyet Madurlagu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler \Velilerin seminerlere katihm oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbalidl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Okul panolari iglenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

TL

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve égrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve

Tespitler kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢cikmasi
ill_gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

ihtiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, kultirel faaliyetlere yonlendirecek tegsvik mekanizmalarinin

guclendirilmesi
Rehber 6gretmenlerin bagimhlikla micadele programlarini uygulama konusunda egitim
almasi




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulup karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici ¢galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1Performansi

%

Sorumlu Birim

Okul ydnetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Y1l | izleme Performans
Etkisi(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen Dénemindeki (%)(C-
Degeri*(A) Deger(B) Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (C)
PG1.1.1- Bir egitim ve 6gretim yilinda 120 0
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci sayisi
PG1.1.2 -Destekleme ve yetistirme (120 0
kurslarina devam eden &grencilerin
katihm sagladigi derslerin not ortalamasi
PG1.1.3-20 gun ve Uzeri 0zlrsiz132 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1iginperformansin%100oranindagergeklestigigorulmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG1.1.2 icin performansi %70 oraninda gercgeklestigi goz 6ninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiminin arttinimasi icin sinif rehber égretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogdrencilerin bilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani
artinlacaktir
Hedef1.1Performansi %

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri*(A)

Hedefe
Etkisi(%)

izleme
Donemindeki
Y1l Sonu

Hedeflenen
Deger(B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)(C-A)/(B-
A)

PG2.1.1- Okulda bir
egitim ve  ogretim
doneminde bilimsel,
kaltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi

60 360

PG2.1.2 — Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

60 10

PG2.1.3-. Okulda bir egitim
ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bin
faaliyete katilan o6grenci

60 100

sayisl

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG1.1.2 icin performansi %70 oraninda gercgeklestigi gdz 6ninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiminin arttinimasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
H1.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saglgi ve guvenligi geligtirilecektir.
Hedef 1.1Performansi %
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)(C-
Etkisi(%) Baslangi¢ Doénemindeki Doénemindeki A)/(B-A)
Degeri*(A) Yil Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG3.1.1- Bagimlilikla| 40 275
micadele ile ilgili konulardal
egitim alan o6grenci ve
ogretmen sayisi
PG3.1.2 -Akran zorbaligi ve |40 275
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, ogrenci ve veli
sayisi
PG3.1.3-Saglikh  beslenme| 40 275
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli sayisi
PG3.1.4-Afet ve acil durum40 2
tatbikat sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG1.1.2 icin performansi %70 oraninda gercgeklestigi gdz 6ninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiminin arttinimasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:
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Ek-4

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,okul/kurum tiriine ve yapisina gore
degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler distndiguni é6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

ER
. o o g E | o5 5
NO |ORTAOKUL OGRENCILERIICIN KONU BASLIKLARI X 'g g = E E
C = 1 C
D = o 6 = =
(] © © L © @
N4 X X Y X X
01- |Okulda kendimi guvende hissediyorum. %46,6 [%39,3 06,2 [%4,4 |%3,5
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. %18,5 [%36,5 [%015,7 [%19,1 (%10,2
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 225,0 [%30,0 %021,9 %14 |%10
04-  |Okul,yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. %46,6 [%39,3 06,2 4,4 |%4,4
05-  |[Farkh kultirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini dastntyorum. 51,6 [%23,3 [%25,6 %1 %2
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %47,8 [%39,9 %7,9 [62,2 %2
07-  |Okul muduriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 25,8 9639,9 %21,3 %12,9 [%12,9
08-  |Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. %40,4 |%43,2 %6,2 5,1 [%5,1
09-  [Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 225,8 [%39,9 07,9 [%2,2 (%2
10-  |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. %27,5 |%27,3 15,0 15,0 [%15,2
11-  |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. %27,5 27,3 15,0 15,0 [%15,2




12-  |Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %47,8 %39,9 %79 %20 %24
13- [Ogretmenlerim sinifta dil kurallarina sahipler ve tarafsizlar. %51,6 %23,3 256 %l %2
14- C:)gretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. %39,3 |[%45,8 [%5,7 [%66,5 [%2,7
15-  |Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. 40,4% |33,1% [14,6% [7,3% |(4,5%
16 Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disundyorum. 14% [32,6% [27,9% 9,3% [16,3%
17- |Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetleri yeterlidir. 27,5% (30,3% [15,2% [11,8% |15,2%
18- |Okulda égrencilerin gorusleri dikkate alinir. 26,4%) [32,6% (17,4% [8,4% [15,2%
19-  Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 14,6% [11,2% [29,2% [13,5% [31,5%
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Latfen okul hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz icin tesekkdr ederiz.
El§
. " o5 | § E | o5 5
NO OGRETMENLER IGIN KONU BASLIKLARI < 5 ) N X > >
= P e < £ £
0= = o = =
3} 1} ] O ®© (]
¥ X X X ¥ X X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11,6% [44,2% [20,9% [18,6% [4,7%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 9,3% 46,5% [(16,3% [14% |14%
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 18,5% [36,5% |15,7% [10,1% [19,1%
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun gavenlik 6nlemleri alir. 47.8% [39,9% [7,9% 2.2% 2,2%
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %46,6 |%39,3 [%6,2 %4,4 %4,4




06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. 7% 23,3% [32,6% [16,3% [20,9%
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 11,6% @44,2% [20,9% (18,6% 4,7%
08- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 18,6% [62,8% [9,3% 7% 2,3%
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 11,6% 144,2% [20,9% |18,6% |4,7%
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 18,6% [62,8% [9,3% 7% 2,3%
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 11,6% 144,2% [18,6% 16,3% [9,3%
12- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7% 30,2 % [20,9% 23,3 % (18,6 %
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 7% 34,9% 23,3% [20,9% |14%
14- Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 18,6% [62,8% 7% 2,3%
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddrulur. 16,3% [27,8% [30,2% [11,6% |14%
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. 16,3% [27,8% |30,2% [11,6% |14%
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11,6% [23,3% [25,6% [20,9% |18,6%
Kiymetli Velimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Latfen okul/kurum hakkindaki goraslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkir ederiz.
S S
o o5 § E | 05| 5
NO  \VELILER IGIN KONU BASLIKLARI x5 ) N = = 2
cz | =2 g cE | E
85| 5 | & | %3 | 3
Y X X X ¥ X X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 47,8% [39,9% (7,9% 2,2% 2,2%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 25,1 [%052,5 [%10,8 [%7,3 %4,2
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %14,5 [%29 %21,8 [015,3 [%019,5
04- Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakiginuygunguvenlikénlemleri alir. 2%34,7 [%40,8 [%12,6 [%6,9 %5
05- Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %46,6 [%039,3 [%6,2 %4.,4 %4 .4




06- Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 14,6 %41 %22,2 %12,3 (%10
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giclendiriyor. 214,6 %41 %22,2 [%12,3 %10
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 47,8% 39,9% [7,9% 2,2% 2,2%
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tim yonleriyle anlamama 6347 9408 9612.6 (96,9 %65
yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. %25,1 [652,5 10,8 [%7,3 %4,2
11- Okul gocugume] duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi 06251 (%525 9108 (%7.3 %42
ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 47,8% 39,9% [7,9% 2,2% 2,2%
13- Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime cevap veriyor. 11,6% [23,3% [25,6% [20,9% [18,6%
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 18,6% [62,8% () 7% 2,3%
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. %34,7 [%40,8 ([%12,6 (%6,9 %5
16 Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. 16,3% [27,8% [30,2% [11,6% [14%
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 11,6% [23,3% [25,6% [20,9% [18,6%
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 47.8% [39,9% [7,9% 2,2% 2,2%
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 34,7 [%40,8 ([%12,6 [%6,9 %5
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 0 0 0
21- Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim. 16,3% [27,8% [30,2% |11,6% [14%
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 16,3% [27,8% [30,2% [(11,6% [14%
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