SWOT Analizi

Okul hayati 6grenciler icin de aileler icin de pek ¢ok kararin verilmesi, pek ¢ok secimin yapilmasi
gereken bir donemdir.

Once egitim hayatina devam edilmek istenen lise kararini vermek gerekir, bunun icin de meslek/alan
secimi yapilir. En sonunda da bu alanda egitim veren Universiteler yada bir alanda uzmanlik
saglayacak farkli yontemler arasinda bir secim yapmak gerekir.

Okul secimi ve meslek secimini kolaylastirmak icin rehberlik uzmanlari ve danismanlarin uyguladig
pek cok test var. Hepsinin basinda, en 6nemlisi kisinin kendini tanimasi, kisilik 6zelliklerine gore
kendisine en uygun secimi yapmasini saglar.

SWOT Analizi Nedir?

SWOT Analizi yontemi 6nemli karar anlarinda ¢cogunlukla isletmelerin uyguladigi, hemen her konuda
kisisel kararlarin alinmasinda da kolaylikla uygulanabilecek bir yontemdir.

SWOT kelimesi, hem kisiler hem de isletmeler icin 4 ana ozelligin ingilizce karsiliklarinin bas
harflerinden olusmustur. Bunlar; Strengths (gtcla yonler), Weaknesses (zayif
yonler), Oppurtunities (firsatlar) ve Threats (tehditler) kelimelerinin ilk harflerinin birlestirilmesiyle
olusur. SWOT analizi glgli ve zayif yonlerinizi anlamaniza, firsatlarin farkina varmaniza ve
karsilasabileceginiz tehditleri gérmenize yardimci olacak faydali bir tekniktir.

Karar almadan 6nce 6nimizdeki segeneklerin gliclii yonlerini, zayif yonlerini, bu karari verdigimizde
karsimiza cikabilecek firsatlarin farkina varmamizi ve karsilasabilecegimiz tehlikelerin neler
olabilecegini bir tablo ile karsimiza koyar.

SWOT Analizi Nasil Yapilir?

Bu yazida SWOT Analizini kisisel agidan inceleyecegiz.
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Gucll yonlerimiz ve zayif yonlerimiz bizi biz yapan, degistirme glict bizim elimizde olan i¢ faktorlerdir.
Firsatlar ve Tehditler ise cevresel etkenlerden olusur. Elimizde olmayan, bizden bagimsiz olarak
gelisen faktorlerdir.
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SWOT Analizi sonucunda ¢esitli kazanimlar elde ederiz:
1. Giglu yonlerimizi firsatlardan yararlanacak sekilde kullanabiliriz.
2. Zayif yonlerimizin farkina vararak onlari glicli yonlere donistiirecek stratejiler gelistirebiliriz.

3. Cevremizdeki tehditleri gliclii yanlarimiz ile bitunlestirebilecek firsatlara donistirebiliriz.

ic Faktorler:

Guglii Yonler: Bu bolimde giiclii olunan alanlari, 6grencinin notlarinin ve ilgisinin yliksek oldugu
dersler ve konulari ve bunlarin verdigi avantajlari listeleyecegiz. Gugli yonleri belirlemek igin
asagidaki sorulara, hem kendi aginizdan hem de cevrenizdeki kisilerin agisindan bakarak cevap
vermelisiniz. Kendinizi oven veya mitevaziye kacan cevaplar yerine tarafsiz ve objektif bir
yaklasim sergilemelisiniz. iste sorular:

1. Baskalarinin sahip olmadigl ne gibi avantajlara sahipsiniz? (Yetenekleriniz, becerileriniz,
egitimleriniz ve baglantilariniz gibi noktalar)

Digerlerine gore daha iyi yaptiginiz seyler neler?

Hangi kisisel kaynaklara erisim saglayabilirsiniz?

Cevrenizdeki kisilere gore gli¢ll olan yanlariniz neler?

Gurur duydugunuz basarilariniz var mi? Varsa hangileri?
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Baskalarinin 6nemsemedigi; ama sizin 6nemsediginiz degerler hangileri?

Zayif Yonler: Kendimize karsi dirist, gercekgi ve tarafsiz olmamiz gereken bélim. Zayif olunan
alanlar basarimiza golge dusliren, gelistirmemiz gereken 6zelliklerimiz. Bu bolim hem firsatlari hem
de tehditleri doguran en 6nemli bolimdir. Kisiligimizin zayif yonleri kadar karar vermemiz gereken
konuda bu 6zelliklerimizin bize ne kadar engel olacagini da ortaya koyar.

1. lyiyapamadiginizi diisiindiigiiniiz ve bu nedenle kagindiginiz isler neler?

2. Cevrenizdeki kisilere gore sizin zayif oldugunuz isler ve yonler hangileri olabilir?

3. Kendinizi eksik hissettiginiz ve egitimini almadiginiz (alip uygulayamadiginiz) noktalar neler?

4. Koti is ahskanliklariniz var mi? (Stirekli ge¢ kalmak, fazla daginik ¢alismak, sorumluluk altinda
ezilmek, is arkadaslariyla sorun yasamak, stresli durumlarda calisamamak gibi)

5. lsinizi iyi bir sekilde yapamamaniza neden olan kisisel 6zelliklere sahip misiniz? (Agresif veya
cekinen biri olmak, aklindakileri kelimelere dokmekte zorlanmak gibi)

Mevcut durumun farkinda olmak, 6zellikle bizi engelleyen yonlerimizi, eksiklerimizi bilmek ve bunlari
once benimsemek sonra da gidermeye calismak basari yolunda ilk adimdir.

Dis Faktorler:
Firsatlar: Dis faktorlerin ilki olan Firsatlar, secimimizin tasidigi firsat alanlaridir. SWOT analizinde

firsatlar, gelecek ve gelisim vaat eden ancak henlz degerlendiriimemis olgulari ifade eder. Bunlari

ortaya cikarmak i¢in sorulabilecek sorular:

Hayatinizla ilgili degerlendirebileceginiz firsatlar neler?
Firsatlar sizin icin ne ifade ediyor?

Gucll yonlerinizin size saglayabilecegi olanaklar neler?
Zayif yonlerinizin size saglayabilecegi olanaklar neler?
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Bugtine kadar hangi zor durumlari firsata cevirdiniz?
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Tehditler: Cevrenin, sektorin, ortamin tasidig tehlikelerdir. Sizin igin risk tasiyan unsurlar nelerdir.

Gelecek planlarinizda yer alabilecek tehditleri iyi tanirsaniz bugiinden énleminizi alabilir ve buna gére

planinizi sekillendirebilirsiniz. iste sorular:

s W e

Guclu veya zayif yonlerinizin size verebilecegi zararlar var mi? Varsa bunlar nelerdir?
Hayatinizda size genel olarak zarar verebilecek neler var?

Herhangi bir tehditle karsilastiginizda nasil tepki veriyorsunuz?

Hayatinizdaki tehditleri azaltmak icin neler yapabilirsiniz?

Su an mesgul oldugun isinde karsina ¢ikan engeller neler?

Unutulmamasi gereken carpici nokta, farkinda oldugunuz tehditler olasi firsat kaynaklaridir!!
Yeni firsatlar kesfedin. Tehditleri kontrol edin ve ortadan kaldirin.
Her kategorideki sorulari 4 farkli bélimde de cevaplayarak analizinizi yapabilirsiniz.

Artik bir kagit alip dérde bolerek ise koyulabilirsiniz ©

Giglii Yonler

1. Baskalarinin sahip olmadigi ne gibi avantajlara
sahipsiniz? (Yetenekleriniz, becerileriniz, egitimleriniz
ve baglantilariniz gibi noktalar)

2.Digerlerine gore daha iyi yaptiginiz seyler neler?
3.Hangi kisisel kaynaklara erisim saglayabilirsiniz?
4.Cevrenizdeki kisilere gore giiclli olan yanlariniz
neler?

5.Gurur duydugunuz basarilariniz var mi? Varsa
hangileri?

6.Baskalarinin 6nemsemedigi; ama sizin Snemsediginiz
degerler hangileri?

Zayif Yonler

1.lyi yapamadiginizi diisiindiginiiz ve bu nedenle
kacindiginiz isler neler?

2.Cevrenizdeki kisilere gore sizin zayif oldugunuz isler ve
yonler hangileri olabilir?

3.Kendinizi eksik hissettiginiz ve egitimini almadiginiz (alip
uygulayamadiginiz) noktalar neler?

4.Koti is ahskanhklarimiz var mi? (Stirekli ge¢ kalmak, fazla
daginik calismak, sorumluluk altinda ezilmek, is
arkadaslariyla sorun yasamak, stresli durumlarda
calisamamak gibi)

5. Isinizi iyi bir sekilde yapamamaniza neden olan kisisel
ozelliklere sahip misiniz? (Agresif veya ¢ekinen biri olmak,
aklindakileri kelimelere dokmekte zorlanmak gibi)

Firsatlar:

1. Hayatinizlailgili degerlendirebileceginiz
firsatlar neler?

2. Firsatlar sizin icin ne ifade ediyor?

3. Glgllyonlerinizin size saglayabilecegi
olanaklar neler?

4. Zayif yonlerinizin size saglayabilecegi
olanaklar neler?

5. Bugiline kadar hangi zor durumlari firsata
cevirdiniz?

Tehditler:

1. Gulglu veya zayif yonlerinizin size verebilecegi
zararlar var mi? Varsa bunlar nelerdir?

2. Hayatinizda size genel olarak zarar verebilecek
neler var?

3. Herhangi bir tehditle karsilastiginizda nasil
tepki veriyorsunuz?

4. Hayatinizdaki tehditleri azaltmak icin neler
yapabilirsiniz?

5. Suan mesgul oldugun isinde karsina gikan
engeller neler?
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